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OPKOMST VAN DE
'VROUWELIJKE
'FILANTROOP

NEDERLAND TELT STEEDS MEER
VERMOGENDE VROUWEN. MET HEN IS
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Nederland telt steeds meer vermogende vrouwen, .door'erﬁ’echt maar ook door eigen
onderneming. Met hen is een nieuw slag betrokken filantropen opgestaan: mondige
gevers die liefst nog tijdens hun leven resultaat willen zien » Mariétte Huisjes

nspiveren en geinspireerd worden.' Dat is
wat Marian Kennedyvan het Amsterdam-
se advocatenkantoor Kennedy Van der

slag vermogende vrouwen — professionele vrou-
wen die het zelf gemaakt hebben en die raag an-
deren helpen om zelfstandiz te worden.

Aanstaande  dinstiag, op  Internationale
Vrouwendag, organiseert Kennedy voor de twee-
de maal ‘wegens groot succes vorig faar’ een net-
werkbijeenkomst voor vrouwelitke zakenrelaties,
Mama Cash, een Nederlandse organisatie die inj-
tratieven van vrouwen over de hele wereld finan-
ciert, staat die dag in de schijnwerpers. Straatarme
landloze boerinnen in Bangladesh helpen aan
stukkeri braakiiggend eerrein, slachtoffers van de
Colombiaapse burgerooriog een plek bieden om
hun verhaal te vertellen, Zuid-Afeikaanse vron-
wen trainen om hulp te biededf aun slachtoffers
van geweld — dit soort initiatieven kan rekenen
op steun van Mama Cash, en op de belangstelling
van de zakenrelaties van Kennedy Van Der Laan.

Dat vrouwen die het zich kunnen veroorloven
hun best doen om seksegenoten in een minder he-
voorrechte positie te helpen is belangrijk, volgens
Kennedy, ‘Overal op de wereld moeten vrouwen
vechien voor meer kansen. Of het ru gaat om een
glazen plafond, om dberhaupt buitenshuis te mo-
gen werken, of om de kans om je dochiter naar
school te sturen. Het vrouw ziin, het moeder zijn,
schept een gevoel van verbondenheid,’

Drat vrouwen als Kennedy en haar relaties zich
bezinnen op een goede manier om hun geld en
kennis in te zetten voor anderen is geen toeval.
Voor goede doelen valt er de komende decennia
veel te halen, vooral bij vrouwen,

Gouden Eeuw

Volgens Theo Schuyt, hoogleraar filantropie aan
de Vrije Universiteit Amsterdarn, staan we aan de
vooravond van een Gouden Eeuw v'a;é de filantro-
pie. ‘We ziin nog nooit ze rjk geweest’, aidus
Schuyt. ‘Recessie of niet, de vermogenspasitie van,

Marian Kennedy: ‘Overal op de w&rem_ moeten
vrouwen vechten voor meer Kansen’

Laanwil. 7jj vertegenwoordigt een nieyw

veel Nederlanders is bijzonder florissant. De baby-
boomgeneratie loopt ny tegen de zestig. Ze zijn
tijker dan vorige generaties, maar ze hebben ge-
middeid minder kinderen en die Kinderen hebben
het zelf ook goed. Dus het is helemaal niet nodig
dat ze al hun geid bewaren voor het nageslacht.
Uit het monitoronderzoek ‘Geven in Nederland’
van Schuyt en zijn vakgroep komt een trend naar
voren dat steeds meer gegevén wordt ‘met de war-
me hand', dus al tijdens het leven. De filantropie-
professor kan zich dat wel voorsteilen. ‘Waarom
zou je wachten tot je de ogen gesloten hebt? Los
van de fiscale aantrekkelijkheid van schenkingen
tiidens het leven, de huidige generatie mondige
gevers is ook oprecht geinteresseerd in wat er met
haar geld gebeurt. Ze willen her liefst nog tijdens
hun leven resultaat zien.'

=" De afbroldeling van de verzorgingsstaat ver

HET AANTAL VROUWEN MET EEN
INKOMEN BOVEN 75.000 EURO
NEEMT RUIM TWEE KEER Z0 SNEL
TOE ALS HET AANTAL MANNEN

sterkt dat effect nog eens, signateert Schuyt. ‘De
wereld van goede doelen veramerikaniscert; op
particulieren worde vaker een beroep gedaan.
Hun wordt gevraagd o in het gat te springen dat
de zich terugtrekkende overheid openlaat.
Vreouwen zallen in de meerderheid zijn onder
vermogende zestigplussers. De enorme over-
dracht van vermogen die gaat plaatsvinden als de
naoorlogse geboortegolf zich omzet in een overlij-
densgolf komt grotendeels ten goede aan wedu-
wen. Doordat vrotwen nu eenmaal gemiddeld
zo'n zeven jaar langer leven, eindigen volgens
Amerikaanse schattingen 85 tot 90 procent van de
vrouwen als beheerder van het familievermogen.
Voor Nederland zal dar niet veel anders liggen.
Sterker nog, sinds twee joar geleden het erfrechs
werd aangepast en kinderen pas na de dood van
beide ouders hua rechien op een kindsdeel kun-
nen verzitveren, ziin weduwen meer dan ooit vrij

Vermogende vrouwen komen er steeds meer en
niet alleen doordat ze erven. Want glazen plafond
of niet, het aantal vrouwelijke ondernemers groeit
zowel sbsoluut als relatief en dar geldt ook voor
vrouwen die werken aan de bovenkant vai-de ar-
beidsmarkt. Tussen 1990 e 2000 steeg het aantal
vrouwen met een inkomesdiiboven 75.000 euro
tweeénhalf maal 7o sterk als het aantal mannen in
dezelfde inkomensklasse.

In de Gouden Eeuw van de filantropie zullen
vrouwen dus een invieedrijke factor zijn. Wat kun-
nen de goede doelen van hen verwachten? Zijn er
goede doelen die typisch vrouwen aanspreken?
Ziin vrouwen genereuzer dan mannen of an-
dersom?

Controie

Een typisch viouwelijke eigenschap als ‘empathie’
ofwel het vermogen om zich te verplaatsen in een
ander, is van alle persoonlijkheidseigenschappen
de krachtigste voorspeller van ruimhartig geefge-
drag. Dat blijkt bijvoorbeeld uit het onderzoek
naar sociale en psychologische factoren hij geven,
waarop René Bekkers afgelopen najaar prome-
veerde aan de Universiteit Utrecht. Toch is er geen
overtuigend onderzoek waaruit een grotere gene-
reusheid bij viouwen blijke. Een mogelijke verkla-
ring hiervoor biedt een andere factor die geefae-
drag beinvioedt: de mate waarin de gever een ge-
voel van controle heeft over de eigen financiéle
situatie. Hoe meer gverzicht lemand heeft, hoe
meer hij vertrouwd is met het beheren van zijn
vermogen, hoe rijker’ hif zich voelt en hoe meer hij
denks fets te kunnen missen, Aan dit overzicht nu,
deze financidle geletterdheid, schort het nog wel
eens bij vermogende vrouwenn.
Vermogensmanager Harold Knebel van Schirer-
len & Co kan daar over meepraten. Hij heeft de
Inatste viif jaar het aantab viouwelijke kanten met
zo'n twinglg procent zien teenemen. Onder hen is
een groep die financieel van wanten weet en be-
hoortifk kritisch is op de dienstverlening, 7o heeft
de bank crvaren. Blijkbaar stelien vrouwen op
sommige punten andere eisen. Voor Schretlen re-
den om onderzoek te gaan doen naar de specifieke
wensen van vermogende viouwen en om alle ub
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tingen van de bank te screenen op vrouwvriende-
likheid.

Maar naast kritische, financieel onderiegde
vrouwen heeft Knebel te maken met een grotere
groep die het aan financiéle geletterdheid ont-
breekt. Veel vrouwen blijven nog steeds ontred-
derd achrer pa het overlijden van hun man. Ze
hebben geen idee van hun eigen financién, een-
voudig omdart zij hun leven lang het zakelijk he-
heer aan hun echigenoot hebben overgelaten.
Schretien ontwikkelde voor deze doelgroep een
nietiw product, vermogenszorg. Met een contmet-
cieel succesvolle advertentiecampagne (‘hier is ze
getrouwd met een miljondir, hier staatze eraliean
voor) waarschuwde het getrouwde vrouwen voor
het plotseling achrerblijven zonder voldoende in-
zicht in inkomen en vermogen.

Weinig greep op de financiéle situatie uit zich
volgens Knebel bijvoorbeeld in een zeer voorzich-
tig beleggingsgedrag. Het Hikt asnnemelijk dat fi-
nanciéle onwetendheid bij vermogende vrouwen
ook een rem zet op het geven, net zoals het dat
doet op het beleggen en dat dit het effect van gro-
ter inlevingsvermogen als voorspeller van grotere
gulheld vooralsnog teniet doet. Dat zou 0ok ver-
klaren waarom alleenstaande viouwen, vrouwe-
lifke ondernemers en leidinggevenden méér lijken
te geven dan andere vrouwen en ook meer dan
vergelifkbare mannen.

[}
Verbondenheid L

Maay het Utrechise promotieonderzoek maakt
duidelijk dat meer nog dan persooniijkheidsfacto-
ren zoals inlevingsvermogen de omgeving be-
paait hoeveel jemand geeft. Doorslagge-
vend Is of er op de gever een beroep wordt
gedaan doot een persoon of instantie met
wie hij zich verbonden voelt.
Hetvergroten van de financiéle gelet-
terdheid bij vrouwen en het versterken
van de verbondenheid met andere vrou-
wen is precies wat Mama Cash beoogt
met de oprichting van een nieuw netwerk;
‘She connects, netwerk vermogen tot ver-
andering’. De kern waaruit She con-
nects voorthomt is een kieine club die
al acheiien jaar bestaat onder de rok-
ken van Mama Cash: de Erfdoch- g
ters, een netwerk dat steun biedt 4
aan vrouwen met gedfrd
geld. Het klinkt als de
omgekeerde  wereld:
steun  aan  fortuinlijke
vrouwen. Maar Marjan -
Voor meer informatie over  SaX, mMedeoprichter van |
het netwerk van Mama Cash  Mama Cash en initatiefne-
of de basiscursus financieel  mer van zowel het oude al
belwer die in april van start
gaat, kunt u kijken op
wew. mamacash.anl

‘Geémanclpeerde gever’
Elvira Janse
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Marjun Sax: nu minder géne rondom geldkwesties. Onder: ‘Geémancipeerde gever' Elvira Janse

FOTQ'S: PETER STRE

het nieuwe netwerk, wist destijds uit eigen erva-
ring dat een grote erfenis ook problemen met zich
mee kan brengen. “Je kunt je geld pas echt goed
gaan gebruiken als fe overzichs hebt over je cigen
financiéle situatie’, stelt Sax. De Fridochters helpt
vrouwen dan ook om zelfvertrouwen te ontwikke-
len in het beheer van hun eigen financién en sti-
muleert ben om hun kapitaal ook te investeren in
maatschappelifke doelen. Vooral vrouwenrech-

ten, want dat is hard nodig, volgens Sax. ‘Als jeniet
focust op vrouwen, raken hun belangen altijd on-

dergesneeuwd. In ommkkelmgsl
aan VEguwen nog ste
‘meer-dan vrogger, dmdat de overiw;é zich ter ug-
trek: en organisaties als de Marokkaanse vrou-
wenvereniging of de meldpunten voor mishande-
ling hun subsidie kwijt zijn geraaks.

Jarenlang functioneerden de Erfdochters in be-
treldkelifke anonimiteit. Nu acht Mama Cash de

DE FINANCIELE GELETTERDHEID |
VAN VEEL VERMOGENDE
VROUWEN IS ROG
ONTOEREIKEND

tiid rijp om het netwerk op een andere leest e
schoeien en open te stellen voor alle vrouwen die

~actief willen investeren in kansen voor andere

vrouwen om hun positie te verbeteren, of het nu
met gedrfd geld is, zelf verdiend of van hun man.
‘Fr #in steeds meer vrouwen die zelf een vermo-
zen hebben opgebouwd, motiveert Sax
de beslissing. ‘Veel van hen willen
graag iets zinndgs doen met hun
geld of met hun kennis, maar wel
op een actieve, betrokken ma-
nier.” Sax — die twee jaar gele-
den afscheid nam als bestuurs-
voorzitter van Mama Cash en nu
adviseert over ‘investeren in so-
ciale verandering' — heeft de
Nederlandse houding ten
i opzichte van
. geld de afge-
lopen  der-
fig  jaar
b zien
veran-
. de-

" Mannenwereld

s hetverdriet dat vaak Kleeft agn her hebben van

‘Er is minder géne; br gaat raeer cen mentaliteit
heersen van “put your money where your mouth
s™ als je vindt dat er zoveel mis is in de wereld,
doe er dan ook zell jets aan.

Cursussen financieel beheer, leer- en doneer-
kringen, discussiegroepen, powerlunches.en vocr-
al veel mogelijkheden om te netwerken, dat is wat
Mama Cash de leden van She Connects biedt, Is dit
niet het zoveelste vrouwennetwerk, naast de club
voor vrouwelijke sigarenrokers, biljarters, plaat-
selijke entrepreneurs en wat niet al? Marjan Sax
denket dat She Connects wel degelijk voorziet in
een behoefte. ‘Er zijn nu vooral professionele
viouwennetwerken en clubs in de sfeer van de
klassieke charitas, zoals Lions of Rotary. Wat het
netwerk van Mama Cash onder‘;chmcit is.dat-de
leden zich echt verdiepen i breld achter de
goede doelen. Dat gebeurt bx;vcmrbee}d bijdeleer-
en doneerkringen. Je kiest met een thema, bii-
voorbeeld ‘vrede en veiligheid in Afrika’. leder lid
van de kring levert een financiéle bijdrage en ver-
volgens krijg je een programma aangeboden
waardoor je goed geinformeerd raakt over de acti-
viteiten van vrouwengroepen in de corlogsgebie- :
den Rwanda, Burundi en Uganda die werken aan :
oplossingen en verzoening. Als afstuiting gaat de :
kring op werkbezoek . Om effectief te kunnesn in.-&
vesteren meet je snappen hoe het werke, wat de
problemen precies ziin en waarom de ene organi--
satie beter functioneert dan de andere. Wat wij
deen is een soort emancipatie van de gever. Dat
past niet alleen bij de huidige generatie van he-
troldeen filantropen, het past cok uit stekend in de
doeistellingen van Mama Cash. '

Blvira Janse, een van de Brfdochters van‘het eer-
ste wur, {5 inmiddels een geémancipeerde gever,
Jaren geleden meldde ze zich aan, nad;
een erfenis plotseling vermogend Wagg

‘e financiéle wereld was toen nog meer (Edil nu
een echte mannenwereld. Als vrouw werd je nau-
welijks serieus genomen. Bij de Erfdocheers voel:
de ik me geborgen, Tk was onder de indruk van.

geld: verlies van een dierbare, ruzie, wantrou-
wen in relaties. In de beslotenheid van die kring:
konden we daar vrijuit over praten; je voegtiets
toe voor jezell en misschien doe je ook iets vobi.
een ander. Bij de Erfdochters ben ik mij erfvan
bewust geworden das je kunt geven aan dingen
waar e hast echi naar uitgaat. In mijn geval ziin,
dat in de eerste plaats kinderen en in de tweede
plaats vrouwen, omdat zij meestal degenen ziin
die voor hen zorgen. Kinderen zijn kwetsbaar, en
ze raken me misschien extré omdar ik van huds vit
kleuterleidster ben.!

Janse geeft geld asn goede doelen omdat ze een
voorbeeld wil stelien voor haar kinderven en ook
omdat ze niet ailes voor zichzelf wit houden. ‘Geld
geeflt verantwoordelijikheid, of je familie her nu
heeft opgebouwd of dat je het zelf hebt of ver-
diend. Het is nooit een verdienste van jou alleer, :
ook anderen hebben er hard voor gewerkt. Daar-
ommoet je nadenken overhoc jeermee omgaaten .
wat je ermee wilt. De Erfdochters hebben mij ge-
halpen om me daar in een vertrenwde omgeving
in te verdiepen. Ik hoop dar dat in de nieuwe opzet
ook goed uitpakt,”

Terug naar advocate Marian Kennedy, een vah
de eerste leden van She connects. Zij verheugt zich
op een inspirerende bijeenkomst aanstagnde dins-
dag op haar kantoor en hoopt dat nienwe feden
zich melden. Zelf derkt ze via het netwerk gerich-
ter geld en kennis fe kunnen inzetten. ‘Voarheen
gaf ik versnipperd; het hing een beetje af van wat
er op mifn bureau kwam. Op deze manier kunnen
we meer impact hebben en andere viouwen en
daarmee hun kinderen helpen. Dat moet ook,

- want als wij het niet doen, wie zal het dan
doen?’l

O redenen van privicy is de AT VAR Elvira-Janse
gefingeerd, .
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